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	[bookmark: _Hlk134105290] WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU RODZICIELSKIEGO

	Imię pracownika
	

	Nazwisko pracownika
	

	Login pracownika
	

	Imię, nazwisko i data urodzenia dziecka/dzieci, ze względu na które ma być                       udzielony urlop rodzicielski
	



[bookmark: _Hlk134105401][bookmark: _Hlk134105370]Na podstawie art. 1821d § 1 Kodeksu pracy zwracam się z wnioskiem o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego w wymiarze ….... tygodni w okresie od ........................................ do ........................................
Wymiar wykorzystanego dotychczas urlopu rodzicielskiego / zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego1: .........................................
Liczba dotychczas wykorzystanych części urlopu rodzicielskiego / złożonych wniosków o zasiłek macierzyński za okres odpowiadający części urlopu rodzicielskiego1: .........................................
[bookmark: _Hlk134105383]Jednocześnie wnoszę / nie wnoszę[footnoteRef:1] o przyznanie mi Dodatku Rodzicielskiego. [1:  niepotrzebne skreślić] 


………………………………………………..……….
(data i podpis pracownika)




	Do wniosku należy dołączyć:
1. Skrócony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentów.
2. Oświadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodziców dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w którym drugi z rodziców dziecka zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego albo z zasiłku za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objętym wnioskiem.
3. Kopię zaświadczenia, o którym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”, w przypadku, gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego części dotyczy urlopu rodzicielskiego w podwyższonym wymiarze.
W przypadku rodziców adopcyjnych:
1. Oświadczenie pracownika o dacie przyjęcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopię wniosku o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierającego datę urodzenia dziecka (dzieci) z poświadczeniem sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu, lub zaświadczenie sądu opiekuńczego o dacie wystąpienia do sądu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierające datę urodzenia dziecka (dzieci), albo kopię prawomocnego orzeczenia sądu opiekuńczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastępczej, albo kopię umowy cywilnoprawnej zawartej pomiędzy rodziną zastępczą a starostą.
2. Kopię prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec którego podjęto taką decyzję.



	Pouczenie:
· Wniosek można złożyć u pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej.
· Jeżeli w aktach osobowych pracownika znajdują się już dokumenty, które należy dołączyć do wniosku, wówczas nie jest konieczne ich dołączanie.
· W przypadku dołączenia do wniosku kopii dokumentów, pracodawca może żądać od pracownika przedłożenia ich oryginałów w celu potwierdzenia tych kopii za zgodność z oryginałem.
· W przypadku konieczności dołączenia do wniosku zagranicznego aktu urodzenia dziecka powinien on być przetłumaczony na język polski. Tłumaczenia zagranicznego aktu urodzenia dziecka nie trzeba dołączyć w przypadku, gdy akt urodzenia został wydany na terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz państw stron umów międzynarodowych w zakresie zabezpieczenia społecznego, których stroną jest Rzeczpospolita Polska, w językach urzędowych tych państw.
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	OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA 
dotyczące zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego*/ z zasiłku macierzyńskiego*

	Imię pracownika
	

	Nazwisko pracownika
	

	Login pracownika
	



W związku ze złożeniem przeze mnie wniosku o urlop rodzicielski oświadczam, że w okresie objętym moim wnioskiem o urlop rodzicielski (tj. ........................................), drugi z rodziców dziecka:
· nie zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego
· nie zamierza korzystać z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego
· zamierza korzystać z urlopu rodzicielskiego w okresie: ........................................
· zamierza korzystać z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie ........................................*.

Oświadczenie stanowi załącznik do wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego.


*niepotrzebne skreślić i ewentualnie wypełnić


	…………………………………………………
	…………………………………………………

	(data)
	(podpis pracownika)

	
	







Pouczenie:
Z zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego mogą jednocześnie korzystać ubezpieczeni rodzice dziecka. W takim przypadku łączny okres zasiłku macierzyńskiego nie może przekraczać wymiaru urlopu rodzicielskiego określonego przepisami Kodeksu pracy - art. 29a ust. 3 ustawy z 25.06.1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa - dalej u.ś.p.u.s. Przepis ten ma zastosowanie także, w przypadku gdy jeden z rodziców jest pracownikiem i korzysta z urlopu rodzicielskiego, a drugi z rodziców ma niepracowniczy tytuł do ubezpieczenia chorobowego i ma prawo do zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego (art. 29a ust. 3 u.ś.p.u.s.).
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