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UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW
Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Amazonczyku,

Jezeli posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym:

poinformuj swoj lokalny dziat HR
dowiedz sie o przystugujgcych Ci uprawnieniach
dostarcz i uzupetnij wymagane dokumenty

Po ztozeniu odpowiednich dokumentow zyskasz prawo do:
dodatkowej 15-minutowej ptatnej przerwy
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
do 10 dni (do 80 godzin)*
do 21 dni w roku na wizyty specjalistyczne i rehabilitacje*

*przy umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Masz pytania? Zachecamy do kontaktu z dziatem HR!

Amazon dostarczy Ci niezbedne informacje
i zapewni poufne wsparcie w kwestii Twojego
zgtoszenia

Jezeli posiadasz stwierdzong niepetnosprawnos¢, podczas badan
medycyny pracy mozesz ztozy¢ wniosek o wytgczenie art. 15 Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych orzecznikowi.

Lekarz orzecznik zadecyduje, czy takie wytgczenie jest mozliwe.

W przypadku wytaczenia art. 15 bedziesz pracowac:
- na zmianach 10 godzinnych i/lub
- w godzinach nadliczbowych i/lub
- na zmianach rotujacych

Whniosek o wytgczenie art. 15 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest dostepny do pobrania
w Twoim dziale HR

W sytuacji, gdy lekarz orzecznik nie wytaczy art. 15 Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, w zaleznos$ci od Twojego stopnia
niepetnosprawnosci:

- bedziesz mdgt pracowad wytgcznie na zmianach dziennych
- w systemie 8 godzin x 5 dni (przy stopniu lekkim) lub 7 godzin x 5 dni
w tygodniu (przy stopniu umiarkowanym badz znacznym)

Dodatkowa przerwa — pracownik dziatu HR przekaze Tobie i Twojemu
przetozonemu informacje dotyczace Twoich dodatkowych przerw.
(w celu skorzystania z dodatkowej przerwy pamietaj, aby kazdorazowo
uzyskac zgode od Przetozonego)

Dodatkowy urlop - jezeli posiadasz niepetnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, przystuguje Ci dodatkowy urlop w wymiarze
do 80 godzin. Dodatkowy urlop otrzymujesz proporcjonalnie do miesigca
zatrudnienia i etatu.

Turnus rehabilitacyjny - moga z niego korzystac¢ wszyscy Pracownicy,
ktorzy posiadaja wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Dodatkowo mozesz ztozy¢ wniosek o zapomoge / dofinansowanie Twojego
turnusu rehabilitacyjnego w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (wniosek rozpatrzy Komisja Socjalna).



